【様式４】
令和    年　　月　　日
奈良県知事　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所 在 地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　
外国人介護人材受入支援事業業務委託企画提案書
　外国人介護人材受入支援事業業務委託について、企画提案書を提出します。
　なお、「参加資格要件」をすべて満たしていることを誓約します。
　　
　　
　　　　【担当者連絡先】
　　　　　　　所　　　属　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　担当者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　ＦＡＸ番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　メールアドレス　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
注）　規格は、Ａ４又はＡ３サイズとすること。
第１ 業務への理解
	○本業務に取り組むにあたり、介護サービス提供の現場において実践的で効果的なものにするた
めの考えを記載すること。

併せて、外国人介護人材の受け入れは単なる労働力の補填ではないという観点から、介護サー

ビスの現場にどのようなことを理解してもらい、どのような行動をしてもらうべきかについて考えを記載すること。




第２ 業務実績に関する事項

	＜業務実績について＞

· 公告の日から過去５年以内に以下の業務を実施した実績を記入すること。
・外国人介護人材やその他外国人労働者の受入、福祉・介護人材の確保に関する研修会等を実施した実績
※記載欄が不足する場合は、適宜追加すること。
実施事業

委託者名

実施期間

受託金額

業務概要

実施事業

委託者名

実施期間

受託金額

業務概要

実施事業

委託者名

実施期間

受託金額

業務概要

実施事業

委託者名

実施期間

受託金額

業務概要

実施事業

委託者名

実施期間

受託金額

業務概要

※業務概要の欄において、提案者の強みをアピールすること。


	・セミナーのカリキュラムについて、外国人介護人材を受け入れた事業所の実例をもとに仕様書
に記載の事項に沿って提案し、外国人介護人材の受け入れや定着を支援するためにはどのよう
な行動、工夫や配慮が必要か、またそのためにはどのような準備や環境整備等が必要かなどの
具体的で有益な情報を的確かつ具体的に伝える工夫を盛り込むこと。
・講師について、過去に外国人介護人材やその他外国人労働者の受入、福祉・介護人材の確保に
関する講演の経験がある者が選定されている等、セミナーの質が確保できる提案をすること。

・当該セミナーについては、参加者より多数質問・相談が出ることが予想されるため、その対策

についても記載すること。
　

　　　

　　　

　　　



第３ 企画提案内容に関する事項
	実施体制について

○外国人介護人材に特化した本業務を実施するうえで、有用な資格、経歴を持つ担当者を配置するなど、適正に遂行するための実施体制を提案すること。
〈業務実施体制〉

担当分野
担　　当

氏　　名

所　　属

備　考

総括責任者

主任担当者

担当者

主任担当者

担当者

※　担当分野欄は「総括責任者」及び「各担当業務」の分野、担当欄は「主任担当者」「担当者」の別を記入すること。

※　業務をするにあたって資格、経歴等、アピールポイントがあれば備考欄に記入してください。
○実施体制図

業務実施スケジュールについて

〇年間の業務実施スケジュール、実施内容、担当者の役割分担等を提案すること。



第４ 実施体制に関する事項
第５ 個人情報保護等の情報管理体制について
	○個人情報等の管理上の効果的な対策や従業者への効果的な研修対策について記入すること。



枚数に応じて、様式番号に枝番を付すこと。
